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:POR QUE
MAB RISK
COMPLIANCE?

Deseamos contribuir activamente
a la sociedad a través del desarro-
llo de organizaciones dinamicas y
adaptables a los desafios de un en-
torno cambiante, buscando siem-
pre generar un entorno de integri

dad, respeto y colaboracion.

Nuestros profesionales cue
con experiencias en cargos de
ponsabilidad ejecutiva en e
sas del mundo privado y e
globales de consultoria ¢
como las “Big Four".

DESAFIO DE SER SIEMPRE
UN APORTE

TRABAJO EN EQUIPO

CONTRIBUIR
CON LA INNOVACION
METODOLOGICA

FOMENTAR ALIANZAS
COLABORATIVAS




AUDITORIA INTERNA

JUNTOS
TENEMOS
SOLUCIONES

COMPLIANCE PENAL

Nuestros Servicios estan disefa-
dos sobre la base de metodologias
didacticas, agiles e innovadoras,
orientadas a que nuestros clien-
tes puedan contar con informacién
oportuna para identificar, monito
rear y mitigar los riesgos mas rele
vantes en funcién del impacto psa
SU negocio. GESTION DE RIESGOS
Entendemos Ila importanci

Mantener una vision focali

simple para una mirada

pectiva sobre los tema

gue pueden afectar a

Conocemos las

primera fuente CAPACITACION
periencia et

Retail,

vo, T




01 OUTSOURCING DE

AUDITORIA INTERNA 4.0.

Comunicacion continua con la
alta administracion y reportes de
seguimiento.

02TERCERIZACION DE LA

GERENCIA DE AUDITORIA

Outsourcing de la funcion de ge-
rencia auditoria, proveyendo valor
agregado vy llenando brechas en
habilidades y talentos.

03 COSOURCING

DE CONTROL INTERNO

Diseno, efectividad y ejecucion de
controles de procesos criticos o
proyectos de alto riesgo.

04AUDITORIA

FORENSE

Investigacion de eventos de frau-
de, focalizada en identificacién de
causa raiz.

05 AUDITORIA

DE PROCESOS

Auditoria a procesos especiales
con enfoque en eficiencia y efec-
tividad de controles.




01 EVALUACION, DISENO E

IMPLEMENTACION DE
MODELO DE PREVENCION
DE DELITO

Desarrollamos y actualizamos
modelos de prevencion de de-
litos. Siguiendo una tendencia
mundial, paises como Chile, Reino
Unido y Estados Unidos, han esta-
do incorporando diferentes leyes
para el combate de la corrupcion.

02O0OUTSOURCING DE LA

FUNCION DE COMPLIANCE

Realizamos la funcion de cum-
plimiento, participando de forma
notoria en los comités de ética y
cumplimiento, evaluando y mejo-
rando los modelos de prevencion
de delitos, asi como monitorean-
do el canal de denuncia. Repor-
tando peridodicamente sobre el
funcionamiento de los planes de
prevencion a la alta administra-
cion.

03 EVALUACION DE RIESGOS

PENALES POR PROCESO

Enfogue metodoldgico innovador
y eficiente en el proceso de levan-
tamiento y valoracion de riesgos
de compliance para todos los in-
volucrados. Fortalecemos la cul-
tura de anticorrupcion al interior
de la compania.

04AUDITORIA DE

COMPLIANCE O
CUMPLIMIENTO

Identificamos focos de vulnera-
bilidades ante riesgos de com-
pliance para prevenir impactos
financieros y reputacionales a
la compania. Nos enfocamos en
el cumplimiento de modelos de
prevencion, la Ley 20.393 y leyes
complementarias, FCPA y UK Bri-
bery Act.

05 DISENO DE PLANES DE

DIFUSION Y CAPACITACION
EN COMPLIANCE

Proponemos y disenamos planes
de difusion y temas de capacita-
cion, que permitan instruiry crear
conciencia sobre la importancia
del apego al Cdédigo de Conduc-
ta para evitar problemas penales
por conductas ilicitas en los dis-
tintos niveles de responsabilidad
en la organizacion. Estos planes
consideran capsulas de capaci-
tacion, donde se entregan reco-
mendaciones usando los canales
de difusion mas relevantes segun
la audiencia.
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gestidon de riesgos dis-
impacto de los mismos y
ge el valor de la compania.

01 EVALUACION Y/O

ACTUALIZACION DE LA
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

Contamos con un marco metodo-
l6gico que permite evaluar y/o ac-
tualizar la clasificacion de riesgos
segun su impacto y probabilidad.

Consideramos también la tole-
rancia, el alcance y los recursos
para identificar, valorizar, priorizar
y administrar los riesgos materia-
les para cada negocio.

020OUTSOURCING DE

GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

Desde una mirada externay espe-
cializada, nuestro objetivo es apo-
yar a la alta direccion al anticipatr,
detectar y reconocer los diferen-
tes cambios internos y externos
que afectan a la organizacion, lo
qgue permite identificar eventua-
les riesgos que pueden impedir el
cumplimiento de los objetivos del
negocio.

03 EVALUACION DE

AMBIENTE DE CONTROL
INTERNO (COSO)

Nos basamos en un marco meto-
doloégico (COSO) para la evalua-
cion del grado de madurez de un
modelo de control interno me-
diante recomendaciones de me-
jora para ayudar a la organizacion
a alcanzar un estado de madurez
Optimoy con vista a un crecimien-
to constante.

04DISENO DE PLAN DE

GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

Con base en los riesgos detecta-
dos disenamos un tratamiento,
para su administracion, que con-
templa controles y monitoreo
permanente mediante un plan de
accion detallado considerando la
importancia o criticidad para la
organizacion.

El plan de gestion integral de ries-
gos hace posible la sinergia con
el plan de auditoria enfocando la
efectividad de los controles criti-
cos gque mitigan los riesgos mas
relevantes.

05 RISK ASSESSMENT, MATRIZ

DE RIESGOS POR PROCESO

Con base en los riesgos detecta-
dos por el negocio y los diversos
cambios, buscamos encontrar y
describir los riesgos que pueden
afectar los objetivos de la orga-
nizacion mediante una Matriz de
riesgos identificados que incluya:

Probabilidad del evento
Impacto

Naturaleza del riesgo
Eficacia de los controles
Clasificacion de riesgo
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01 METODOLOGIA DE

AUDITORIA INTERNA

Ensenamos metodologias de au-
ditoria interna desde la planifica-
cion y ejecucion hasta la emision
de reportes o informes y planes
de seguimiento.

02METODOLOGIA DE

GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

Ensefamos sobre el uso de me-
todos y plataformas para la ges-
tion integral de riesgos y ademas
capacitamos sobre metodologias
de trabajo que permitiran hacer
el levantamiento de todos los ries-
gos a los cuales esta expuesta la
la organizaciéon y gestionarlos se-
gun su clasificacion.

03 PLAN DE CAPACITACION Y

DIFUSION DE COMPLIANCE

Realizamos capacitaciones que
combinan inteligentemente los
conceptos legales y tedricos con
el estudio de multiples casos y
ejemplos ocurridos en Chile vy
otros paises.

Realizamos talleres y canales de
difusion con el objetivo de crear
un ambiente seguro de antico-
rrupcion en la organizacion.

04CLASES PRESENCIALES Y

ONLINE / VIDEOS DE
DIFUSION

Preparamos material multimedia
audiovisual para facilitar el apren-
dizaje, de acuerdo a cada necesi-
dad, utilizamos videos, imagenes
y plataformas interactivas didac-
ticas que permiten interiorizarse
facilmente con los temas.




RETAILY
CONSUMO
MASIVO

Contamos con unha amplia expe-
riencia en consultoria de procesos
en el rubro del retail, abarcando
desde procesos de produccion y
distribucién hasta la venta de pro-
ductos terminados.

Apoyamos a la administracion en
la identificacion de riesgos estra-
tégicos, de procesos y proyectos,
valorizacion e identificacion de
controles para su mitigacion. Asi
como en la identificacion de pla-
nes de accidén para reducir el ries-
go residual.

Realizamos levantamiento de
procesos, donde se identifican
graficamente las actividades, sus
propiedades, secuencias y condi-
ciones, lo que permite el analisis
y el eventual redisefo con el ob-
jetivo de mejorar los resultados
actuales.

Realizamos auditoria a los proce-
sos de la cadena de valor de un
centro de distribucién, identifi-
cando los riesgos y puntos criti-
cos de control.

Auditoria a la administracion de
la gestion de proveedores, donde
se identifican los puntos criticos
de riesgos que afecten la susten-
tabilidad del aprovisionamientoy
disponibilidad de la compania.




MINERIA
Y ENERGIA

Contamos con experiencia en te-
mas relacionados con Outsourcing
de Auditoria Interna, gestidn de
riesgos y capacitacion digital sen-
sorial de procesos del ambito de la
mineria.

Apoyamos a la administracion en
la identificacion de riesgos estra-
tégicos, de procesos y proyectos,
valorizacion e identificacion de
controles para su mitigacion. Asi
como en la identificacion de pla-
nes de accidén para reducir el ries-
go residual.

Acompanamos a la administra-
cion con el proceso de auditoria
interna con base en riesgos, con-
siderando el seguimiento de los
planes de accidon generados para
correccion y mejora de vulnera-
bilidades, debilidades y oportuni-
dades reveladas en las auditorias.

Apoyamos a la administracion
con la confeccién de cursos en
ambiente virtual que permitan
divulgar y afianzar los procedi-
mientos internos en forma masi-
va y efectiva. También damos el
soporte para el desarrollo de pla-
nes de capacitacion de los distin-
tos niveles de gerencia o supervi-
sion de la compania.

Realizamos levantamiento de
procesos, donde se identifican
graficamente las actividades, sus
propiedades, secuencias y condi-
ciones, lo que permite el analisis
y el eventual redisefo con el ob-
jetivo de mejorar los resultados
actuales.
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www.mabriskcompliance.cl

contactoMAB@mabrcom.cl
Santiago, Chile
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https://www.linkedin.com/company/mab-risk-compliance/
https://www.facebook.com/MAB-Risk-Compliance-SpA-107016821038165/
https://www.instagram.com/mabriskcompliancespa/?igshid=12am19ut77k3b
https://www.youtube.com/channel/UCoTYYyYKEGueUsghhtlrQxA
http://www.mabriskcompliance.cl
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